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NARODO WA STRATEGIA SPOINOSCI SPOLDZIEINIE FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Czlowiek — najlepsza inwestycja

PROGRAM:

SZKOLENIE DLA KADRY ZARZADZAJACEJ
OSIEDLOWA SPOLDZIELNIA SOCJALNA

Warszawa, Krajowa Rada Spéldzielcza, sala konferencyjna IV pigtro

07.04.2010 r. godz. 9"°-16™

I. HISTORIA SPOEDZIELCZOSCI
1. Funkcjonowanie sektora spétdzielczego w Polsce
2. Funkcjonowanie sektora spétdzielczego w Europie
3. Deklaracja spétdzielczej tozsamosci
Il. ZRODLA FINANSOWANIA SPOLDZIELNI SOCJALNE]
1. Wsparcie spotdzielni socjalnych ze strony panstwa

2. Wsparcie spétdzielni socjalnych ze srodkéw unijnych

od 08 do 09.04.2010 r. godz. 9*°-16*

III. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
Omowienie przepiséw regulujacych dziatalnos¢ spétdzielni socjalnych

Zatozyciele spétdzielni/cztonkowie spétdzielni

Zakres dziatalnosci spétdzielni socjalnej

Zakres odpowiedzialno$ci cztonkéw spoétdzielni socjalnej

A

Zakres odpowiedzialnosci osob fizycznych petniacych funkcje w organach spétdzielni
socjalnych

6. Etapy zaktadania spétdzielni socjalnej — zebranie zatozycielskie
7. Niezbgdne dokumenty

8. Przygotowanie dokumentacji do rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym, Urzedzie
Statystycznym i Urzgdzie Skarbowym

9. Reintegracja spoteczna i zawodowa cztonkéw spétdzielni socjalnych

Wydatek wspdétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Krajowa Rada Spétdzielcza tel. (022) 827 15 29, 596 45 55, 827 45 25
ul. Jasna 1 fax. (022) 596 45 56

00-013 Warszawa www.0ss.krs.org.pl
biuro-oss@krs.com.pl




IV.

od 14 do 16.04.2010 r. godz. 9*°-16*

BIZNESPLAN

1. Ogodlne zatozenia biznesplanu

o
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7.
8.
9.

10.
11.
12.

Dane teleadresowe firmy. Czlonkowie spoétdzielni- doswiadczenie zawodowe 1 ich
kwalifikacje. Organizacja — przydziat zakresu obowiazkéw

Koncepcja dziatalnosci przedsigbiorstwa. Analiza SWOT

Produkt czy ustuga - opis

Rynek dziatalnosci. Klienci do ktérych kierujemy ofertg. Konkurencja
Marketing - reklama

Ekonomia — kalkulacja przedsigwzigcia, sposob ustalania cen. Plan budzetu
Finansowanie inwestycji

Ryzyko 1 mozliwosci

. Ocena mozliwosci prawidtowe;j realizacji biznesplanu

od 19 do 23.04.2010 r. godz. 9*°-15*

FUNKCJONOWANIE SPOELDZIELNI SOCJALNE]J JAKO PRZEDSIEBIORSTWA
Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem

Tworzenie struktury organizacyjnej w spétdzielni socjalne;j

Dokumentacja cztonkowska

Rejestr protokotéw i uchwat

Zarzadzanie personelem-harmonogram pracy

Zatrudnienie w spétdzielni socjalnej (niezbgdna dokumentacja: akta osobowe, umowy
0o pracg, umowy cywilno- prawne, zgtoszenie do ZUS, listy obecnosci, ewidencja
przychodéw, szkolenia bhp)

Sporzadzanie ofert handlowych
Polityka rachunkowosci

Obieg dokumentéw w jednostce
Dokumentacja ksiggowa
Sprawozdawczos¢ finansowa

Analiza finansowa sprawozdan finansowych

13.Lustracja spétdzielni socjalnej

Przerwa kawowa: 11%°-11%

Obiad: 13%0.13%
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