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1. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

W 2007 roku w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
mazowieckim realizowane bedzie wsparcie, skierowane do pracownikdw oraz wolontariuszy pomocy
i integracji spotecznej przewidziane w ramach Poddziatania 7.1.3, tj.:

» szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan

W 2008 roku w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewoddztwie
mazowieckim realizowane beda wszystkie typy projektéw wymienione w Szczegdtowym Opisie
Priorytetéw PO KL 2007-2013, tj.:

DZIALANIE 7.1 ROZWOJ I UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

Poddzialanie 7.1.1 Rozwdédj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki polityki
spotecznej - projekty systemowe

> rozwdj form aktywnej integracji poprzez: kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnosci) oraz programy aktywizacji lokalnej obejmujace:
- wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz
zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy
— ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktdérych celem jest wsparcie
mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie
na rynek pracy
- rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i $srodowiskowego umozliwiajacych integracje
zawodowag i spoteczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy
» upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe stuzb
pomocy spotecznej)

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie — projekty systemowe

> rozwdj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne programy integracji

uchodzcdédw, osdb ubiegajacych sie o status uchodzcy, oséb z pobytem tolerowanym, posiadajacych




zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, oraz indywidualne
programy usamodzielnienia 0sOb opuszczajacych rodziny zastepcze czy placowki opiekunczo-
wychowawcze) oraz programy aktywnosci lokalne obejmujace:
- wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz
zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy
— ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktdérych celem jest wsparcie
mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie
na rynek pracy
- rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego umozliwiajacych integracje
zawodowa i spoteczng osobom ze specyficznymi trudnos$ciami na rynku pracy
wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej o0sob niepetnosprawnych (w tym
rozwoju dziatan aktywizacyjnych warsztatéw terapii zajeciowej)
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe stuzb
pomocy spotecznej)

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spofecznej - projekty
systemowe

>

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych na
terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan;

DZIALANIE 7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU I WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNE]J

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna osob zagrozonych wykluczeniem
spofecznym - projekty konkursowe

>

A4

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotédw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej,
zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotdéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza)

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

staze i zatrudnienie subsydiowane oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w organizacjach
pozarzadowych oraz spétdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami reintegracji zawodowej
i spotecznej

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej, skierowane do osob zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia

rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji zawodowej
i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy)

rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej,
w tym w powrocie na rynek pracy

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy

wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w
tym zaburzone psychicznie

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy (Swietlice
$rodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe) potaczonych z
realizacjq dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej

organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilnosci
i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu integracji i polityki spotecznej w
regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub powiatowych
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych)




Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty konkursowe

> Wsparcie funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej $wiadczacych
nastepujace ustugi:

— ustugi prawne, finansowe, marketingowe

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej

- rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej

— promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

DZIALALNIE 7.3 INICIATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI - projekty
konkursowe

» projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich oraz rozwoju
ustug spotecznych na tych obszarach (z wylaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy
publicznej)

» wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
(np. w formie szkolen, spotkan, seminariéw) majgacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancéw obszaréw wiejskich

> rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie lokalnym

1.2 Diagnoza sytuaciji oraz identyfikacja potrzeb — uzasadnienie preferowanych form wsparcia
Wojewodztwo mazowieckie charakteryzuje sie duzym zrdznicowaniem wewnetrznym pod wzgledem rozwoju
gospodarki, a takze warunkéw oraz jakosci zycia ludnosci. Do obszaru Mazowsza nalezg zaréwno bogate
tereny miejskie, jak i nierozwiniete i ubogie obszary, zamieszkiwane przez ludnos¢ wiejska.

1. Zjawisko marginalizacji spotecznej w regionie i jego przyczyny.

Z dostepnych danych wynika, ze okoto 19-20 % mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego dotyczy,
charakteryzujace sie wysoka rozpietoscig, zjawisko ubdstwa.

Jak wynika z opisu oséb wymagajacych pomocy spofecznej na terenie regionu, w 2006 r. dla blisko
39 tysiecy rodzin zasitki z pomocy spotfecznej stanowity jedyne Zrddto utrzymania, a ponad 103 tysigce
korzysta z pomocy spotecznej w sposdb diugotrwaty (ponad 3 lata). Z kolei, w 2007 r. wsparcia wymagac
bedzie prawie 215 tysiecy rodzin z terenu Mazowsza. Gtébwng przyczyng ubiegania sie
0 pomoc jest zjawisko wyraznie narastajacego ubozenia ludnosci, ktére jest Scisle powigzane z brakiem
mozliwosci zatrudnienia oraz niezaradnosciq zyciowg. Trudna sytuacja zyciowa 0sOb i rodzin, obok
bezrobocia, jest réwniez efektem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, niepetnosprawnosc
i dlugotrwata choroba oraz trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci w rodzinach
wielodzietnych i niepetnych. Jak wskazujq statystyki, prawie 23% samotnych rodzicéw utrzymywato sie
z niezarobkowego zrédta, w tym rowniez z zasitkow dla bezrobotnych.

Takie zjawiska sprzyjaja procesowi wykluczenia spotecznego. Wsparciem w zakresie aktywnej integracji
spotecznej, a takze zawodowej nalezy wiec obja¢ rodziny dotkniete ubdstwem, szczegdlnie z terendw
wiejskich, oraz inne osoby z réznych przyczyn narazonych na marginalizacje m.in. osoby niepetnosprawne,
dtugotrwale bezrobotne, bezdomne, opuszczajace zaktady karne, miodziez zagrozong wykluczeniem
spotecznym.

2. Niewystarczajacy potencjat kadrowy w jednostkach pomocy spotecznej.

Publiczne jednostki pomocy spotecznej, dzialajace na Mazowszu, wymagaja wsparcia kadrowego oraz
szkoleniowego. Osrodki pomocy spotecznej cierpia na niedobdr pracownikéow socjalnych — na jednego
pracownika socjalnego, pracujacego w regionie opiekunczym przypada $rednio 2.950 mieszkancow.
Najgorsza sytuacja w tym zakresie wystepuje w gminach powiatu grdjeckiego, warszawskiego zachodniego
oraz pruszkowskiego.

Zaréwno osrodki pomocy spotecznej, jak i powiatowe jednostki pomocy spotecznej zgtaszajq zapotrzebowanie
w zakresie zatrudnienia w 2007 roku na taczng liczbe ponad 1 930 etatdw oraz potrzeby w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym ukonczenia specjalizacji w obszarze organizacji pomocy
spotecznej, pracy socjalnej oraz réznych szkolen tematycznych.

Warto jednak zauwazy¢, ze praca socjalna wykonywana przez pracownikéw socjalnych osrodkéw pomocy
spotecznej, majgca na celu umozliwienie osobom przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej, przyniosta w
2006 roku efekt usamodzielnienia sie i wyjscia z systemu pomocy spotecznej ponad 7.350 rodzin, w ktérych
prawie 250 0s6b byto bezdomnych, a ponad 6.200 bezrobotnych.




3. Niewystarczajaca aktywnos¢ podmiotow ekonomii spolecznej.

Istotna rola w procesie aktywizacji i integracji spotecznej zostata powierzona takim podmiotom jak
organizacje pozarzadowe, podmioty zatrudnienia socjalnego, czy tez podmioty gospodarki spotecznej (np.
kluby integracji spotecznej, spotdzielnie socjalne). Ich forma dziatania, przy rezygnacji z celu maksymalizacji
zysku oraz wykorzystywaniu elastycznych form zatrudnienia, umozliwia zdobycie do$wiadczenia zawodowego
i reintegracje zawodowg oraz spoteczng 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci takich
jak niepetnosprawni, czy dlugotrwale bezrobotni. Jednakze inicjatywom z zakresu ekonomi spotecznej
brakuje wsparcia strukturalnego. Problemem jest brak Iub ograniczenie funduszy na uruchamianie
i funkcjonowanie jednostek, w szczegdlnosci tych powotywanych przez podmioty obywatelskie.
Ograniczeniem jest takze niedostateczna wiedza w zakresie obowigzujacych przepisow wsrod urzednikow
administracji samorzadowej, a takze brak oferty szkoleniowej dla aktualnej i potencjalnej kadry takich
podmiotéw. Rezultatem tego stanu jest funkcjonowanie na terenie Mazowsze jedynie 6 centrow integracji
spotecznej, 11 spotdzielni socjalnych oraz kilkunastu klubéw integracji spotecznej.

4. Brak badan i analiz w zakresie polityki spotecznej w regionie.

W wojewddztwie mazowieckim, brakuje inicjatyw, za wyjatkiem tych, realizowanych przez podmioty
publiczne, wykonujace ustawowe obowigzki, w obszarze badawczym i diagnostycznym, odnoszacych sie
do problematyki pomocy i integracji spotecznej. W rezultacie, wsparcia wymagaja dziatania zmierzajace
do upowszechniania, prowadzenia i publikowania badan i analiz w tej tematyce.

1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia
w kontekscie celéw szczegdétowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

W zwigzku z mozliwoscig wsparcia wszystkich, przewidzianych w ,Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL”
typdw projektow, realizacja projektow w perspektywie, objetej Planem Dziatania, bedzie miata szeroki wptyw
na osiggniecie zaréwno nizej zdefiniowanych celéw, jak i celéw szczegdtowych PO KL.

Realizacja przewidzianych form wsparcia stuzy¢ ma przede wszystkim udzieleniu pomocy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym narazonym na bariery w dostepie do rynku pracy poprzez
eliminowanie przyczyn ich trudnej sytuacji i niezaradnosci zyciowej oraz objecie tych oséb réznymi formami
dziatan, wspomagajacych ich integracje ze spoteczenstwem oraz aktywizacje zawodowg, takze ws$rdd osob
zamieszkujacych tereny wiejskie.

W/w celdow nie da sie osiggnac bez jednoczesnego wzmachniania instytucji dziatajacych na rzecz pomocy
i integracji spotecznej. Dziatania powinny zatem zosta¢ ukierunkowane na zwiekszenie efektywnosci
funkcjonowania publicznych stuzb pomocy i integracji spotecznej oraz instytucji z ich otoczenia.

Jednym z elementdéw aktywizacji spotecznej jest zatrudnienie socjalne, ktére wspierane bedzie poprzez
zwiekszenie liczby inicjatyw wspierajgcych tworzenie i dziatalno$¢ podmiotdw ekonomii spotecznej.

W okresie 2007-2008 r. przewidziano osiggniecie nastepujacych celow:

1. Objecie 3,2 % klientow pomocy spotecznej instrumentami aktywnej integracji, sposrod ktérych 30%
stanowi¢ beda osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

2. Objecie kontraktami socjalnymi 3,2 % klientéw pomocy spotecznej.

3. Wazrost poziomu kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej poprzez objecie 1300 pracownikow
i wolontariuszy instytucji pomocy i integracji spotecznej, realizujacych zadania w zakresie integracji
spotecznej, szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji.

4. Zwiekszenie poziomu aktywnosci spotecznej poprzez objecie wsparciem w ramach projektu prawie 12%
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Rozwdj ekonomii spofecznej w regionie poprzez objecie wsparciem 4 inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej oraz 1 instytucji, dziatajacej na rzecz tego sektora.

6. Objecie wsparciem w ramach instytucji ekonomii spotecznej 200 osob.

7. Wazrost aktywnosci spotecznej na terenach wiejskich poprzez wsparcie 40 inicjatyw na rzecz aktywizacji
i integracji spotecznosci lokalnych na tych terenach.

Realizacja wszystkich form wsparcia przewidzianych w Szczegéfowym Opisie Priorytetéw PO KL dla Priorytetu
VII, bedzie catosciowo przyczynia¢ sie do realizacji celdw szczegdtowych okreslonych dla przedmiotowego
Priorytetu PO KL. Wplynie to bezposrednio na osiagniecie zaktadanych efektéw realizacji Priorytetu VII,
a przede wszystkim przyczyni sie do zwiekszenia liczby osdb objetych instrumentami aktywnej integracji oraz
kontraktami socjalnymi, podniesienia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej oraz wzrostu
aktywnosci spotecznej na terenach wiejskich.




II. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogoétem Budzet Budzet JST | BudzetJST | Fundusz PFRON Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego
DZIALANIE 7.1 572.000 572.000 0 o 0 0 0
Poddziatanie 7.1.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.1.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.1.3 572.000 572.000 0 0 0 0 0
DZIALANIE 7.2 0 0 0 ] 0 0 0
Poddziatanie 7.2.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.2.2 0 0 0 0 0 0 0
DZIALANIE 7.3 0 0 0 ] 0 0 0
Projekty innowacyjne! 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodon 0 0 0 0 0 o] o
ponacharodony 0 0 0 0 0 o] o
Priorytet og6tem 572.000 572.000 0 ] 0 0 0
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)
Ogolem Budzet Budzet JST | BudzetJST | Fundusz PFRON Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego
DZIALANIE 7.1 56.254.316 50.761.082 0 | 4.214.855 | 244.706 | 1.033.673 0
Poddziatanie 7.1.1 32.627.504 29.201.616 0 3.181.182 244.706 0 0
Poddziatanie 7.1.2 19.689.010 17.621.664 0 1.033.673 0 1.033.673 0
Poddziatanie 7.1.3 3.937.802 3.937.802 0 0 0 0 0
DZIALANIE 7.2 24.232.629 24.232.629 0 0 0 ] 0
Poddziatanie 7.2.1 15.145.393 15.145.393 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.2.2 9.087.236 9.087.236 0 0 0 0 0
DZIALANIE 7.3 6.058.157 6.058.157 0 0 0 ] 0
Projekty innowacyjne? 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarocone) 0 0 0 0 0 o] o0
oy orponen : o o o| o o| 0
Priorytet og6tem 86.545.102 81.051.868 0 | 4.214.855 | 244.706 | 1.033.673 0

' Nie dotyczy lat 2007 i 2008
* Nie dotyczy lat 2007 i 2008




III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Warto$¢ wskaznika do | Docelowa wartos¢
osiagniecia w roku wskaznika (2013)
2008

PRIORYTET VII PROMOCJA INTEGRACII SPOLECZNE)]

DZIALANIE 7.1 ROZWOJ I UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy

zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 5 000 48 500
integracji (ogétem/k/m), w tym:
> osoby z terendw wiejskich 1500 16 405

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 5000 32333
projektéw (ogotem/k/m).

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywnq
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 200 1221
swoje  kwalifikacje ~w  systemie  pozaszkolnym
(ogétem/k/m).

DZIALANIE 7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU I WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNE]

Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

ktére zakonczyly udziat w projekcie 1300 10932
Liczba instytucji wspierajacych ekonomig spoteczna, 1 3
ktore otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania

Liczba inicjatyw 2z zakresu ekonomii spotecznej 4 24
wspartych z EFS

Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach 200 1970

instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m)

DZIALANIE 7.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACII

Liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw na

rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych 40 281

IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe®

Iv.1.1

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
W ramach Poddziatania 7.1.1.

Beneficjent/ Projektodawca
Osrodki pomocy spotecznej z wojewddztwa mazowieckiego

3 W przypadku projektéw systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 oraz 7.1 w polu ,,tytut projektu” nalezy podaé
typ projektow systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nalezy wymieni¢ projektodawcéw realizujacych dany typ
projektow systemowych, poda¢ krétki opis planowanych dziatan z uzasadnieniem, wymieni¢ grupy docelowe oraz okresli¢
szacowany budzet planowany na realizacj¢ wybranego typu projektéw systemowych wraz z planowanym % udzialem
wkiadu wlasnego. Pozycje IV.1.1 1 IV 1.2 nie dotycza projektéw innowacyjnych w latach 2007 i 2008.



Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspétpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Celem projektu bedzie szeroko definiowana integracja spoteczna i zawodowa, osiggana poprzez wsparcie
zdolnosci do wejscia na rynek pracy (szkolenie, zatrudnienie socjalne, reintegracja zawodowa
u pracodawcy), pomoc w przezwyciezaniu barier w zatrudnieniu (z zastosowaniem ustug edukacyjnych,
zdrowotnych i spotecznych) oraz reintegracje zawodowa i spoteczna oséb ze szczegdlnymi problemami
na rynku pracy (poprzez nowe formy wsparcia indywidualnego i srodowiskowego) poprzez zastosowanie
narzedzi w postaci kontraktéw socjalnych oraz programéw aktywnosci lokalnej.

W ramach_kontraktu socjalnego stosowane beda formy wsparcia finansowego, pracy socjalnej oraz
instrumentédw aktywnej integracji, natomiast w przypadku programoéw aktywnosci lokalnej stosowane
beda nastepujace instrumenty: $rodowiskowa praca socjalna, dziatania o charakterze $rodowiskowym,
a takze instrumenty aktywnej integracji.

Do instrumentow aktywnej integracji, ktére sg obligatoryjng czescig obydwu ww. narzedzi, zaliczyé
bedzie mozna instrumenty aktywizacji: zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej, w rozumieniu
zapisow dokumentu ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych osrodkdow
pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz regionalnego osrodka polityki spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat ludzki 2007-2013"

Projekt obejmowac¢ bedzie takze wsparcie dla kard stuzb pomocy spotecznej, ukierunkowane
na podnoszenie ich kompetenciji i warunkow pracy.

Grupy docelowe

> Osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowej,
w szczegolnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:
= osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesiecy od
jej opuszczenia);
= osoby bezdomne;
= osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjete wsparciem w ramach
projektéw PFRON realizowanych na podstawie Dziatania 1.3 PO KL);
= osoby uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, poddajace sie procesowi
leczenia lub w okresie do 1 roku od jego zakonczenia;
> miodziez w wieku 15 - 25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym (z wyjatkiem osdéb objetych
wsparciem na szczeblu ogdlnopolskim w ramach projektéw systemowych realizowanych przez
OHP);
> osrodki pomocy spofecznej i ich pracownicy;
» inne jednostki pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy realizujacy dziatania w zakresie
integracji i pomocy spotecznej w regionie;
> otoczenie osob wykluczonych spotecznie (w zakresie programoéw aktywnosci lokalnej i nowych
form wsparcia srodowiskowego);

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Rezultaty twarde:
> liczba osob korzystajgcych z instrumentéw aktywnej integracii;
> liczba osob objetych kontraktami socjalnymi;
> liczba pracownikdéw instytucji pomocy spotecznej objetych wsparciem;

Rezultaty miekkie:
» poprawa dostepnosci instrumentow aktywnej integracji;
> poprawa sytuacji osob niepracujacych;

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Realizacja projektow systemowych ma doprowadzi¢ do osiggniecia celéw ustanowionych dla
Priorytetu VII PO KL. Majg one za zadanie aktywizacje i integracje spoteczno-zawodowg o0séb
niepracujacych poprzez wsparcie zarbwno merytoryczne jak i finansowe. Formy wsparcia przewidziane
do realizacji majg charakter kompleksowy i obejmujg takze pracownikdéw pomocy spotecznej.




Szacowany budzet projektu (PLN)

Szacowany budzet przeznaczony na realizacje projektow systemowych w 2008 r. wynosi 46.610.720 PLN
(faktyczne wydatki do poniesienia w 2008 r. wyniosq: 32.627.504 PLN), w tym minimalny wktad wiasny
projektodawcy: 10,5%. Szacowany podziat $rodkéw, przy zatozeniu minimalnej wartosci projektu
na poziomie 25.000 PLN, na poszczegdlne gminy przedstawiony zostat w zatgczniku Nr 1 do niniejszego
Planu Dziatan.

Jednostki samorzadu terytorialnego ubiegajace sie o wsparcie finansowe w ramach Poddziatania 7.1.1
zobowigzane sg ztozy¢ wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu uchwate organu wyrazajaca
zgode na realizacje projektu wraz z oSwiadczeniem o wniesieniu okreslonego wktadu wiasnego.

Iv.1.2

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
W ramach Poddziatania 7.1.2.

Beneficjent/ Projektodawca
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z wojewodztwa mazowieckiego.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspétpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Celem projektu bedzie szeroko definiowana integracja spoteczna i zawodowa, osiggana poprzez wsparcie
zdolnosci do wejscia na rynek pracy (szkolenie, zatrudnienie socjalne, reintegracja zawodowa
u pracodawcy), pomoc w przezwyciezaniu barier w zatrudnieniu (z zastosowaniem ustug edukacyjnych,
zdrowotnych i spotecznych) oraz reintegracje zawodowg i spoteczng oséb ze szczegdlnymi problemami
na rynku pracy (poprzez nowe formy wsparcia indywidualnego i srodowiskowego) poprzez zastosowanie
narzedzi w postaci kontraktéw socjalnych oraz programéw aktywnosci lokalnej.

W ramach_kontraktu socjalnego stosowane beda formy wsparcia finansowego, pracy socjalnej oraz
instrumentéw aktywnej integracji, natomiast w przypadku programoéw aktywnosci lokalnej stosowane
beda nastepujace instrumenty: Srodowiskowa praca socjalna, dziatania o charakterze $rodowiskowym,
a takze instrumentow aktywnej integracii.

Do instrumentow aktywnej integracji, ktére sg obligatoryjng czescig obydwu ww. narzedzi, zaliczy¢
bedzie mozna instrumenty aktywizacji: zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej, w rozumieniu
zapiséw dokumentu ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych os$rodkéw
pomocy spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie oraz regionalnego osrodka polityki spotecznej
w ramach programu operacyjnego Kapitat ludzki 2007-2013"

Powiatowe centra pomocy rodzinie bedq wspiera¢ dziatania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej,
ze szczegolnym uwzglednieniem o0sob niepetnosprawnych.

Projekt  obejmowac bedzie takze wsparcie dla kard stuzb pomocy spotecznej, ukierunkowane
na podnoszenie ich kompetencji i warunkow pracy.

Grupy docelowe

» Osoby korzystajgce z pomocy spotecznej, ktére nie pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowej,
w szczegdlnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:

= osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjete wsparciem w ramach
projektow PFRON realizowanych na podstawie Dziatania 1.3 PO KL);

*» uchodZzcy, cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcy
posiadajacy zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub
zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE majacy trudnosci z integracja
zawodowg i spoteczng;

= o0soby opuszczajace rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze oraz placéwki,
o ktérych mowa w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej, majace trudnosci z integracjq
zawodowg lub spoteczng;

» powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy;

» inne jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy realizujacy dziatania
w zakresie integracji i pomocy spotecznej;

» otoczenie 0oséb wykluczonych spotecznie (w zakresie programéw aktywnosci lokalnej i nowych form
wsparcia srodowiskowego);




Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Rezultaty twarde:
> liczba osob korzystajgcych z instrumentéw aktywnej integracii;
> liczba osdb objetych kontraktami socjalnymi;
> liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem;
> liczba pracownikdw instytucji pomocy spotecznej objetych wsparciem;

Rezultaty miekkie:
» poprawa dostepnosci instrumentow aktywnej integracji;
> poprawa sytuacji osob niepracujacych;
> lepsza integracja oséb niepetnosprawnych;

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetow) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Realizacja projektow systemowych ma doprowadzi¢ do osiggniecia celéw ustanowionych dla
Priorytetu VII PO KL. Majg one za zadanie aktywizacje i integracje spoteczno-zawodowg oséb
niepracujacych poprzez wsparcie zaréwno merytoryczne jak i finansowe. Formy wsparcia przewidziane
do realizacji majg charakter kompleksowy i obejmujg takze pracownikéw pomocy spotecznej.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Szacowany budzet przeznaczony na realizacje projektow systemowych w 2008 r. wynosi 28.127.159 PLN
(faktyczne wydatki do poniesienia w 2008 r. wyniosg: 19.689.010 PLN), w tym minimalny wkiad wtasny
projektodawcy: 10,5%. Szacowany podziat srodkéw, na poszczegdlne powiaty przedstawiony zostat
w zataczniku Nr 2 do niniejszego Planu Dziatan.

Jednostki samorzadu terytorialnego ubiegajace sie o wsparcie finansowe w ramach Poddziatania 7.1.2
zobowigzane sg ztozy¢ wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu uchwate organu wyrazajaca
zgode na realizacje projektu wraz z oswiadczeniem o wniesieniu okreslonego wktadu wiasnego.

IV.1.3

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
W ramach Poddziatania 7.1.3.

Beneficjent/ Projektodawca
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 62a, 02-002 Warszawa

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspétpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Celem projektu bedzie szeroko rozumiane szkolenie pracownikdéw i wolontariuszy pomocy i integracji
spotecznej oraz udzielanie im wsparcia merytorycznego i metodycznego poprzez zastosowanie
specjalistycznego doradztwa w zakresie rozwoju form aktywnej integracji, kierunkdw rozwoju pracy
socjalnej, metod i sposobdw aktywizacji klientdw pomocy spotecznej, nowych form i narzedzi wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego, poprawy systemdw zarzadzania jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, a takze w zakresie prawidtowego realizowania zadan przewidzianych dla instytucji pomocy
i integracji spotecznej w ramach PO KL.

W 2007 roku projekt szkoleniowy realizowany w terminie wrzesien - grudzien br. skierowany bedzie do
kadry kierowniczej, pracownikéw socjalnych i pracownikow stuzb finansowo-ksiegowych Osrodkow
Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie w regionie. W wojewddztwie mazowieckim
funkcjonuje 331 Osrodkéw Pomocy Spotecznej i 42 Centra Pomocy Rodzinie, w tym 4 Miejskie Osrodki
Pomocy Rodzinie w miastach na prawach powiatu, realizujace zadania powiatowego centrum pomocy
rodzinie.




W 2008 roku planujemy kontynuacje szkolen dla stuzb finansowo-ksiegowych z pozostatych Osrodkow
Pomocy Spotecznej rozliczajacych projekty systemowe.

Ponadto w 2008 roku projekt szkoleniowy skierowany bedzie do kadry kierowniczej, pracownikow
socjalnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, pracownikéw stuzb
finansowo-ksiegowych oraz pracownikow innych instytucji pomocy spotecznej realizujgcych zadania w
zakresie integracji i pomocy spotecznej:

1) Doskonalenia w obszarze form aktywnej integracji i pracy socjalnej (kontrakt socjalny, program
aktywizacji lokalnej).

2) Tworzenie lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych.

3) Dziatania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

4) Rozwdj ekonomii spotecznej.

5) Planowanie i rozliczanie budzetu projektu systemowego.

6) Konstruowanie gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych (zadania gmin w
kontekscie problematyki spotecznej, podstawowe elementy strategii, strategiczne podejscie do
probleméw spotecznych, diagnoza, umiejetnosci zdobywania informacji do diagnozy, narzedzia
diagnozowania, postugiwanie sie narzedziami, podmioty realizacji strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych, wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, tworzenie koalicji na rzecz
strategii).

7) Konstruowanie powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych (zadania powiatéw w
kontekscie problematyki spotecznej, podstawowe elementy strategii, strategiczne podejscie do
problemoéw spotecznych, diagnoza, umiejetnosci zdobywania informacji do diagnozy, narzedzia
diagnozowania, postugiwanie sie narzedziami, podmioty realizacji strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych, wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, tworzenie koalicji na rzecz
strategii).

8) Przygotowanie i zarzadzanie projektem spotecznym.

9) Tworzenie systemu wsparcia srodowiskowego dla mtodziezy majacego na celu doprowadzenie do
aktywnosci i integracji ze srodowiskiem.

10) Mediacje i negocjacje w pracy z trudnym klientem.

Grupy docelowe

kadra kierownicza, pracownicy i wolontariusze OPS,

kadra kierownicza, pracownicy i wolontariusze PCPR,

pracownicy MCPS,

pracownicy i wolontariusze pozostatych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej realizujacy zadania w zakresie integracji spotecznej

Y V VYV

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Rezultaty twarde:

> liczba pracownikéw OPS, ktore zostaty objete szkoleniem;
liczba pracownikow PCPR, ktdre zostaty objete szkoleniem;
liczba pracownikéw ROPS, ktoére zostaty objete szkoleniem;
liczba wolontariuszy objeta wsparciem;

liczba pracownikdw pozostatych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji
pomocy i integracji spotecznej.

>
>
>
>

Rezultaty miekkie:
> zwiekszenie wiedzy w zakresie realizacji projektéw systemowych OPS i PCPR;
> umiejetnos¢ aplikowania o $rodki EFS na pomoc i integracje spoteczng;
> poszerzenie kompetencji w zakresie stosowania instrumentéw pomocy i integracji spotecznej.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetow) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Realizacja projektu systemowego przyczyni sie do osiggniecia celédw ustanowionych dla
Dziatania 7.1 PO KL, szczegdlnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
a dalszej konsekwencji, takze i do osiggniecia wskaznikow dla catego Priorytetu VII.




Szacowany budzet projektu (PLN)

Szacowana taczna warto$¢ projektu w latach 2007-2008: 5.625.432 PLN (w tym faktyczne wydatki
do poniesienia w 2007 r. wyniosg: 572.000 PLN oraz 3.937.802 PLN w 2008 r.).

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczego6towych kryteriow wyboru projektéw konkursowych wraz z uzasadnieniem, w
tym wyboru projektéw wspétpracy ponadnarodowej i projektéw innowacyjnych*

A. Kryteria dostepu® - sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaja weryfikacji
podczas oceny formalnej wniosku. Projekty konkursowe, ktére nie spetniaja kryteriow
dostepu, sq odrzucane.

Dziatanie 7.2
Poddziatanie 7.2.1
Instytucja Posredniczaca nie wprowadza dodatkowych kryteriéw dostepu.

Poddziatanie 7.2.2
Instytucja Posredniczaca nie wprowadza dodatkowych kryteriow dostepu.

Dziatanie 7.3
»  Kryterium okresu realizacji:
o Projekt nie moze by¢ realizowany dtuzej niz 1 rok

Uzasadnienie:

Ograniczony do 1 roku czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom, wsréd ktérych beda podmioty
mate, czesto nieposiadajace odpowiedniego doswiadczenia, na efektywne wykonywane zaplanowanych
dziatan oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw

B. Kryteria strategiczne - nie sa obowiazkowe; dotycza jedynie preferowania pewnych typow
projektow (w praktyce oznacza to przyznanie spetniajacym je wnioskom premii punktowej).
Dziatanie 7.2
Poddziatanie 7.2.1
»  Kryterium grupy docelowej:
o Projekty skierowane do przynajmniej jednej z nastepujacych grup: mitodziez narazona na putapke
»~dziedziczenia biedy”, kobiety powracajace na rynek pracy po okresie wychowywania dziecka/dzieci
(premia: 10 pkt).

Uzasadnienie:

Premiowanie projektow skierowanych do wskazanej powyzej grupy/grup docelowych pozwoli
na skierowanie wsparcia do adresatow posiadajacych szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg oraz problemy
w aktywizacji spotecznej.

» Kryterium typu wsparcia:

o programy rozwoju ksztatcenia ustawicznego oraz edukacji nieformalnej dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (premia: 10 pkt)

Uzasadnienie:
Preferowanie w/w projektdw ma na celu zapewnienie wsparcia poprzez dziatania edukacyjne, ktérych
rezultatem bedzie wypracowanie modelowych rozwigzan w zakresie aktywizacji spotecznej.

* Nie dotyczy lat 2007 i 2008

> W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteriow o szczegélnym znaczeniu dla osiagniecia
celéw programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwot¢ $rodkéw finansowych, jaka bedzie zarezerwowana
na realizacje projektow, ktére spelniaja te kryteria




Poddziatanie 7.2.2
»  Kryterium typu wsparcia:
o projekty, ktorych rezultatem bedzie wypracowanie jednego z ponizszych modeli (premia: 20 pkt):
= modele funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych na regionalnym i lokalnym rynku pracy;
= modele partnerstwa lokalnego w obszarze gospodarki spotecznej;

= modele wchodzenia os6b dyskryminowanych na otwarty rynek pracy poprzez zaangazowanie
w prace i tworzenie spotdzielni socjalnych;

Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw, ktdérych rezultatem bedzie wypracowanie modeli w zakresie ekonomii spotecznej
ma na celu stworzenie wzorcowych rozwigzan, ktére, dzieki mozliwosci ich powielania w przysztosci, bedg
przyczynia¢ sie do rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz aktywizacji spotecznej wsréd oséb
uczestniczacych w tym sektorze

Dziatanie 7.3
»  Kryterium dotyczgce projektodawcy:

o projekty, dla ktérych beneficjentami sg podmioty po raz pierwszy aplikujace o $rodki funduszy
strukturalnych (premia: 20 pkt);
Uzasadnienie:
Dzieki premii punktowej dla ww. projektéw, wptynie na rozszerzenie dostepu do srodkéw finansowych

oraz do zdobywania doswiadczenia w realizacji zadan w ramach funduszy strukturalnych tym
beneficjentom, ktérzy takiego doswiadczenia nie posiadaja.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta)wraz z uzasadnieniem wyboru
Dziatanie 7.2
Poddziatanie 7.2.1

Konkurs otwarty (1 nabdr) - nabor cigglty sprzyja wiekszemu dostepowi do aplikowania w konkursie réznym
beneficjentom i sprzyja wykorzystaniu wszystkich srodkéw finansowych przeznaczonych na konkurs.

Poddziatanie 7.2.2

Konkurs otwarty (1 nabdr) - nabor cigglty sprzyja wiekszemu dostepowi do aplikowania w konkursie réznym
beneficjentom i sprzyja wykorzystaniu wszystkich srodkéw finansowych przeznaczonych na konkurs.

Dziatanie 7.3

Konkurs zamkniety (2 nabory) - dziatanie, ze wzgledu na maksymalng kwote dotacji (50 tys. zi)
jest skierowane gtéwnie do mniejszych instytucji. Ostateczny termin konkursu moze zatem zmobilizowaé
beneficjentéw do zaplanowania i terminowego ztozenia wnioskdw. Dodatkowym argumentem za konkursem
zamknietym jest mozliwos¢é wyboru najlepszych projektédw sposrdéd wszystkich nadestanych, poniewaz
dotychczasowe  doswiadczenia  innych  konkurséw  dotyczacych  podobnego  zakresu  dziatan
(np. w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich lub Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowy EOG) pokazuja, ze na konkurs spltywa
bardzo duzo projektéw nieréwnych pod wzgledem jakosciowym.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na poszczegolne
konkursy

Dziatanie 7.2
Poddziatanie 7.2.1
I kwartat 2008 - 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 21.636.276 PLN

Poddziatanie 7.2.2
I kwartat 2008 - 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 12.981.765 PLN

Dziatanie 7.3




I kwartat 2008 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 6.058.157 PLN
III kwartat 2008 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 2.596.353 PLN

1IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych zatacznikéw do
umowy o dofinansowanie projektu

Procedura wyboru wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania 7.2 i 7.3

dokonywana jest przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow Unijnych petnigca role
Instytucji Posredniczacej 2-ego stopnia (IP2).

1.

Sporzadzenie dokumentacji konkursowej okreslajacej zasady i tryb aplikowania o $rodki EFS
w ramach poszczegolnych Dziatan/Poddziatarn PO KL.

Poinformowanie o naborze wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw ramach
poszczegdlnych  Dziatan/Poddziatan, co najmniej: na stronach internetowych IP2
i Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz w siedzibie IP2.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu sktadanych przez uprawnionych
projektodawcow. Na tym etapie projektodawca jest zobowigzany ztozy¢ wraz z wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu wraz z nastepujacymi zatacznikami:

— Dla Poddziatania 7.2.1:

a. Dokumenty potwierdzajace wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

i. W przypadku podmiotéw prowadzacych petng ksiegowos$¢: sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa).

ii. W przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg oraz
nowopowstatych podmiotow: zestawienie przychodéw i rozchoddéw za okres
ostatnich trzech miesiecy.

— Dla Poddziatania 7.2.2:

a) Dokumenty potwierdzajace wiarygodnos$c finansowg beneficjenta:

i. W przypadku podmiotdow prowadzacych petng ksiegowosé: sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa).

ii. W przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg oraz
nowopowstatych podmiotéw: zestawienie przychoddéw i rozchoddéw za okres
ostatnich trzech miesiecy.

— Dla Poddziatania 7.3:

a. Dokumenty potwierdzajace wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

i W przypadku podmiotéw prowadzacych petng ksiegowos$¢: sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa).

ii. W przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg oraz
nowopowstatych podmiotow: zestawienie przychodéw i rozchodéw za okres
ostatnich trzech miesiecy.

Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pod wzgledem spetnienia
ogolnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu, w oparciu o ,Karte oceny formalnej
whniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL".

Wprowadzenie do systemu informatycznego wnioskdéw spetniajgcych wszystkie kryteria formalne.
Pisemne powiadomienie projektodawcy o wynikach weryfikacji formalnej

Przekazanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu spetniajgcych kryteria formalne
do oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw dokonywana przez Komisje
Oceny  Projektow  (KOP) przy pomocy ,Karty oceny merytorycznej  wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL".




9. Utworzenie Listy rankingowej wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania z EFS
tj. projektéw, ktére uzyskaty wymagane minimum 60 punktéw.

10. Zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa ostatecznej listy projektéw do realizacji

11. Zamieszczenie na stronach internetowych IP2 i Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego petnej
listy projektéw, ktore uzyskaty wymagane minimum wraz z listg cztonkéw KOP dokonujacej
oceny.

12. Pisemne poinformowanie projektodawcy o wyniku oceny merytorycznej, tzn. o:
—  przyjeciu wniosku do realizacji,
- mozliwosci podjecia negocjacji,

-  pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeci go do dofinansowania z powodu brakow
$rodkow finansowych,

— odrzuceniu wniosku.

13. Podjecie ewentualnych negocjacji z projektodawca (w sytuacji ztozenia przez KOP propozycji
zmiany we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu) O ile, w wyniku negocjacji zmieni sie
zakres merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny od pierwotnie wnioskowanego, woéwczas
beneficjent sktada skorygowany wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

14. Pisemne poinformowanie projektodawcy o przyjeciu wniosku do realizacji oraz
wskazanie dokumentow, ktére projektodawca jest zobowigzany dostarczy¢ do IP2 w
celu podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

— Dla Poddziatania 7.2.1 sa to:

a. Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby upowaznione
do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis z wtasciwego rejestru,
ewidencji lub inny dokument)

b. Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne lub innych optat

c. Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdw
d. Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT
— Dla Poddziatania 7.2.2 sg to:

a. Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby upowaznione
do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis z wtasciwego rejestru,
ewidengji lub inny dokument)

b. Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne lub innych optat

c. Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéow
d. Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT
— Dla Dziatania 7.3 sq to:

a. Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby upowaznione
do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis z wtasciwego rejestru,
ewidencji lub inny dokument)

b. Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne lub innych opfat

c. Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw
d. Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT

15. Projektodawca dostarcza wymagane zataczniki, okreslone w w/w pismie i dokumentacji
konkursowej (nie ztozenie wymaganych dokumentéw oznacza rezygnacje projektodawcy
z ubiegania sie o dofinansowanie).

16. Sporzadzenie projektu Umowy o dofinansowanie realizacji projektu dla danego
whnioskodawcy.




17. Projekt umowy, wraz z niezbednymi podpisami o0sob reprezentujgcych IP2 przesyfany jest
do projektodawcy, celem podpisania przez upowazniona/e osobe/y reprezentujace
whnioskodawce.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyijne®

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/ projektodawcéw

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektow ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

Instytucja Posredniczaca w latach 2007-2008 nie przewiduje mozliwosci realizacji projektow
ponadnarodowych lub z komponentem ponadnarodowym.

V.2.2 Obszary, w ramach ktdrych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow

Miejsce, data Warszawa, dnia ........ 2007 r.

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

% Nie dotyczy lat 2007 i 2008







